AUS DER DIAGNOSTIK MAPPE: 16 PF-R

1. EINFUHRUNG:
1.1 Ubersicht:

e 16PF-R ist ein objektiver Test zur mehrdimensionalen Personlichkeitser-
fassung

e fir Erwachsene

e eingesetzt zu Forschungszwecken, in Arbeits-, Betriebs-, Berufs, padago-
gischer und klinischer Psychologie

e besteht aus 184 Items (jeweils 9-13 pro Skala)

e Skalen: 16 Primardimensionen -> 16 Priméarskalen
Skala zur Erfassung der Tendenz zur sozialen Erwinschtheit
5 Globaldimensionen -> 5 Globalskalen

e Erstpublikation 1949 durch R.B. CATTELL
e ist eines der am h&aufigsten eingesetzten Personlichkeitsinventare

e Unterschiede der Revision zum alten Test:

=>» zeitgemalle und geschlechtssensitive Itemformulierungen

= offene Gestaltung der Antwortalternative b) als Fragezeichen

= seperate Erfassung des logischen Schluf3folgerns am Ende des Tests
= Einbeziehung von Skalen zur Uberprifung von Antworttendenzen
>

einfachere Handhabbarkeit der Priméarskalen durch leicht verstandliche
Bezeichnungen (z.B. ,Warme*)

W

Normierung an einer aktuellen reprasentativem Einchstichprobe (1998)

v

Validierung anhand bekannter psychometrischer Persénlichkeitsin-
ventare und kriteriumsorientierte Analysen



1.2. Die Skalen des 16 PF-R im Uberblick:

Deutschsprachige Version beruht auf der neuesten (5.) amerikanischen Auflage.

Globalskalen dazugehdrige Primdrskalen (+) (-)

Selbstkontrolle Regelbewul3tsein
Perfektionismus

Extraversion Lebhaftigkeit Privatheit
Soziale Kompetenz Selbstgeniigsamkeit
Dominanz
Warme
Unabhéangigkeit Dominanz Warme
Empfindsamkeit
Besorgtheit
Angstlichkeit Besorgtheit Emotionale Stabilitat
Anspannung
Unnachgiebigkeit Abgehobenheit
Offenheit fur
Veranderungen

1.3 Vom 16 PF zum 16 PF-R: eine kurze Entwicklungsqgeschichte

e 16 PF entwickelt von R.B.CATTELL, erschien 1949 erstmals. Ausgangspunkt wa-
ren 17.953 Eigenschaftsbezeichnungen, die ALLPORT und ODBERT
(1936) in ihrer psycholexikalischen Studie gefunden hatten. Durch Eliminie-
rung von Synonymen und FA -> 16 Personlichkeitsfaktoren (16 Faktoren-
Struktur vielfach Uberpruft bzw. repliziert in anderen Untersuchungen)

e CATTELL bezeichnete die 16 Primardimensionen der Personlichkeit mit Buchsta-
ben (A, B,... bis Q4) und benannte jeweils beide Pole mit Substantiven, die z.T.
aus psychoanalytischen Personlichkeitstheorien stammen (,Uber-lch-Starke®),
z.T. Wortneuschdpfungen sind (,, Threctia vs. Parmia“)



b) Die erste deutsche Ausgabe: (von Schneewind, Schroder & Cattell 1983)

Veranderungen gegenuber der amerikanischen Fassung:

e Beide Pole wurden ersetzt durch leicht verstandliche Begriffe des psy-
chologischen Sprachgebrauchs -= Erleichterung der Anwendbarkeit und
Handhabung

e Begriffe, die psychoanalytischen Konzepten zugeordnet werden kon-
nen, ersetzt -> weil bislang keine theoriegeleitete empirische Uberpriifung
stattgefunden hatte

¢ Einzelne Dimensionspole wurden hinsichtlich ihrer sozialen Wertigkeit
neutral formuliert -> daher keine Festschreibung von positiv bzw. negativ
bewerteten Personlichkeitsmerkmalen

c¢) Die deutsche Revision:

e Verzicht auf eine bipolare Benennung der Primarskalen -> groliere
Ubersichtlichkeit, leichtere Handhabung

e Aktualisierung des Tests:

=>» Ersetzung von veralteten Itemformulierungen

=> zeitgemalle und geschlechtssensitive Fragestellung

= Gewinnung aktueller Normwerte (bundesweit reprasentative
Eichstichprobe von 1998)

e verbessertes Antwortformat (Antwortalternative b als Fragezeichen -> das
kann unterschiedlichste Griinde, warum a oder ¢ nicht gewahlt wird [z.B.
manchmal, unsicher, dazwischen] abdecken)

e seperate Erfassung des Logischen Schlul3folgerns (alle Items dieser
Skala befinden sich am Ende des Tests, sind gekennzeichnet als Fragen, bei
denen es im Gegensatz zu den vorhergehenden um richtig / falsch geht)

e Einbeziehung von Antwortstilskalen (Impression, Akquieszenz, Infre-
guenz) um Verzerrung der Testergebnisse durch die Tendenz zur sozialen Er-
wunschtheit oder andere Antworttendenz abzuschéatzen)

e sorgfaltige Validierung des Tests anhand bekannter psychometri-
scher Personlichkeitstests (FPI-R, NEO-FFI, PRF-KA) [Hauptkritik am alten
16 PF war die fehlende Validierung]



o befriedigende interne Konsistenzen und Retest-Reliabilitaten; Nach-
weis der faktoriellen Validitat

ITEMBEISPIELE:

=> MusikerIn zu sein ware interessanter, als Mechanikerin a) stimmt
b) ?
¢) stimmt nicht
=> Ich lese harte, realistische Action-Erzahlungen lieber a) stimmt
als feinsinnige, phantasievolle Romane b) ?

¢) stimmt nicht

=> Uber meine Gefiihle spreche ich a) bereitwillig, wenn es
andere zu interes-
sieren scheint
b) ?
¢) nur, wenn ich es nicht
vermeiden kann

1.4 Anwendungsmoglichkeiten des 16 PF-R:

16 PF-R ist ein Verfahren zur mehrdimensionalen Erfassung der individuellen
Personlichkeitsstruktur im Erwachsenenalter (ab 18 bis ins hohe Alter);
liegt in 40 Sprachen vor, zahlt im englischsprachigen Raum zu den am haufigst ver-
wendeten Personlichkeitsinventaren.

Wird in vielen Anwendungsfelder eingesetzt:
=> Arbeits-, Betriebs- und Berufspsychologie:

vor allem fir die Bereiche Berufsberatung, Mitarbeiterberatung,
Personalplazierung

=> Klinische Psychologie:

zur individual- und differentialdiagnostischen Abklarung unterschiedlicher
psychischer Stérungen und zur Evaluation interventiver MaBnahmen (dazu
gibt es ein eigenes Handbuch, das aber noch nicht ins Deutsche Ubersetzt ist)

=> Pddagogische Psychologie:

zur Erfassung der personlichkeitspsychologischen Aspekte des Lern- und
Leistungsverhaltens im Erwachsenenalter sowie zur Evaluation der
personlichkeitsrelevanten Wirkungen von BildungsmaRnahmen



=> Forschung.

far ein breites Spektrum grundlagen- und anwendungsbezogener Fragestel-
lungen, wie Sozialisations- Lebenslauf- und Altersforschung, klinisch-experi-
mentelle Forschung, Erforschung interpersonaler und gruppendynamischer

Prozesse, kulturvergleichende Forschung.

2. TESTKONSTRUKTION

2.1 Ubersicht:

16 PF-R wurde als objektiver und 6konomischer Test konstruiert

e 184 Items, die aus einem Pool von 282 Items nach innerer Konsistenz und
faktorieller Validitat ausgewéahlt wurden

e Grundlage der Itemselektion waren Daten von 618 reprasentativ ausgewahlten
Personen der Analysestichprobe.

e Anhand der Eichstichprobe (N=1209) und einigen studentischen Stich-
proben Berechnung der Gutekriterien:

=>» 16 PF-R weist faktorielle Validitat auf; 16-Faktoren-Struktur IaRt sich durch
FA von 32 Skalenhélften bestatigen.

= Reliabilitaten der 16 Primarskalen sind zufriedenstellend (innere Kon-
sistenz bei r = 0,74; Stabilitdt nach 1 Monat bei r = 0,83

= 16 PF-R ist annahernd aquivalent zum 16 PF (Korrelation r = 0,67)

e Faktorenanalytisch wurden 6 Personlichkeitsfaktoren héherer Ordnung
(Globalfaktoren) ermittelt. Diese Faktoren kénnen interpretiert werden als Ex-
traversion, Angstlichkeit, Selbstkontrolle, Unabhangigkeit, Logisches Schluffol-
gern.

=>» innere Konsistenz der Globalfaktoren bei r = 0,81; Stabilitat der
Globalfaktoren bei r = 0,86.

Fur Testkonstruktion und Normierung wurden Daten aus 2 Stichproben
verwendet:

a) Analysestichprobe (N = 618) und
b) Normierungsstichprobe (N = 1209): reprasentativ hinsichtlich Geschlecht,
Alter, Bildung, Region (Ost/West), Bundesland und Gemeindegrofie



¢) studentische Stichprobe (n = 111) zur Messung der Retest-Reliabilitat [87
Frauen und 20 Manner im durchschnittlichen Alter von 29 Jahren)

2.4. Interkorrelationen der Priméarskalen:

halten sich in Grenzen; in deutschsprachiger Version korrelieren die Priméarskalen
etwas hoher miteinander als in amerikanischer

2.5 Faktorielle Validitat der Priméarskalen:

Items jeder Skala wurden nach dem Zufallsprinzip auf zwei Subskalen verteilt ->
32 Subskalen, von denen jeweils 2 inhaltlich zusammengehdoren.

die 32 Subskalenwerte wurden einer FA unterzogen (Hauptkomponentenmethode
mit Obliminrotation)

Inhaltlich zusammengehorige Subskalen bilden eindeutig jeweils einen Faktor, die
anderen Teilskalen weisen nur sehr geringe Ladungen auf diesem auf (99,9%
niedriger als 0,30)

Damit ist 16-Faktoren-Struktur bestéatigt

interne Konsistenzkoeffizienten (Cronbach Alpha) bei 0,74, das ist zufrie-
denstellend (in amerikanischer Fassung bei 0,75)

Retest-Reliabilitét (Pearson) bei 0,83 (nach einem Monat mit studentischer
Stichprobe n = 111); am schlechtesten dabei ist Skala Logisches Schlu3folgern
[eh klar, weil Varianz aufgrund der Tatsache, dal} es sich um eine studentische
Stichprobe handelt gering war]. Ist auch zufriedenstellend (Amerika: 0,80 nach
2 Wochen und 0,67 nach 2 Monaten)

Uberprifung der Ubereinstimmung zwischen 16 PF und 16 PF-R an stu-
dentischer Stichprobe (n = 111) -> Korrelation (Pearson) ; hierarchische Regres-
sionsanalysen zur Vorhersage der Primarskalen der alten Version aus denen der
revidierten Fassung; Ubereinstimmung bei 0,67, d.h. beide Fassungen sind
annahernd aquivalent.



2.7 Globalfaktorenstruktur des 16 PF-R:

Da die Primardimensionen des 16 PF-R nicht unkorreliert sind -> Moglichkeit Uber
eine FA dieser Skalen zu Strukturdimensionen hdherer Ordnung zu kommen.
Ergebnis: 6 Faktoren (auRBerst geringe Interkorrelationen (r = 0,02 bis r = 0,18)

Globalfaktor 1 -> Extraversion
hohe Ladungen haben Warme, Lebhaftigkeit, Soziale Kompetenz und
(mit
negativer Polung) Privatheit und Selbstgenigsamkeit; auch Dominanz fliefl3t
etwas mit ein

Globalfaktor 2 -> Angstlichkeit
hohe Ladungen haben Besorgtheit und Anspannung und (mit negativer Po-
lung) Emotionale Stabilitat;

Globalfaktor 3 -> Tendenz zur Selbstkontrolle
Kontrolle der eigenen Gedanken, Gefiihle und Verhaltensweisen
hohe Ladungen haben Regelbewulitsein und Perfektionismus

Globalfaktor 4 -> Unabhdngigkeit
hohe Ladungen haben Dominanz und (mit negativer Polung) Warme,
Empfindsamkeit, Besorgtheit

Globalfaktor 5 -> Unnachgiebigkeit
hohe Ladungen haben (mit negativer Polung) Abgehobenheit, Offenheit fur
Veranderungen

Globalfaktor 6
hohe Ladung der Skala Logisches Schlul3folgern; ebenso fliel3t die Skala
Wachsamkeit mit ein

Ergebnis unterscheidet sich im wesentlichen nicht von amerikanischer Vorlage; die
fur mannliche und weibliche Stichprobe getrennt durchgefiihrten FA unterschieden
sich nicht voneinander -> keine geschlechtsspezifischen Losungen!

2.8 Reliabilitat der Globalfaktoren:

Lassen sich aus den Reliabilitaten der Primérdimensionen berechnen

e innere Konsistenzen zwischen r = 0,73 und r = 0,87

e Stabilitaten nach 1 Monat bei 0,86 (-> relativ zeitstabile Messung)



e Durchfuhrungs- und Auswertungsobjektivitat ist gegeben (Darbietungs-
form des Tests ist schriftlich festgelegt; einzelne Schritte der manuellen Auswer-
tung sind im Detail ebenfalls schriftlich festgelegt; Interpretationsobjektivitat (=
Interpretation vom TL unabhéngig) ebenfalls gegeben (durch Existenz von
Normwerten flr Gesamtstichprobe, fur unterschiedliche Alters- und Geschlechts-

gruppen)

o Test liefert sehr vielfaltige Informationen, dafir ist er vergleichsweise
okonomisches Verfahren; Durchfuhrungszeit ca. 45 Minuten; manuelle
Auswertung ca. 10 Minuten (kann auch von eingewiesenen Hilfskraften
durchgefuhrt werden); auBerdem gibt es ein computerisiertes Auswertepro-
gramm (-> dadurch Okonomie gesteigert)

3. KONSTRUKTVALIDITAT:

= Zur Validierung des Tests wurden Vergleiche mit funf anderen mehrdimen-
sionalen Personlichkeitsfragebdgen angestellt:
-> NEO-FFI
-> FPI-R
-> TPF-2
-> PRF-KA
-> MMPI 2

= Ergebnisse aus Korrelations-, Regressions- und Faktorenanalysen belegen die
Konstruktvaliditat der Skalen.

= Konvergenzen flr die Globalskalen. [in absteigender Reihenfolge der
Hohe der Korrelationen:

e Extraversion in engem Zusammenhang mit anderen Extraversionsmafien
aus den anderen Tests

e Angstlichkeit in Zusammenhang mit anderen MaRen der emotionalen Be-
findlichkeit bzw. der seelischen Gesundheit

e Selbstkontrolle

e Unabhangigkeit und Unnachgiebigkeit geringere Korrelationen

e zwischen dem MMPI-2 und dem 16 PF-R nur geringfugige Korrelationen,
weil beide Verfahren eine unterschiedliche Zielpopulation ansprechen und
der MMPI 2 mehr auf klinische Fragestellungen ausgerichtet ist



= Divergenzen:.

16 PF-R erfal3t breiteres Spektrum an Personlichkeitsdimensionen
als FPI-R (keine Selbstkontroll- und Unnachgiebigkeitskorrelate), PRF-KA
(keine Angstkorrelate) und TPF-2 (ist angelegt auf die Erfassung der 2 Su-
perkonstrukte Seelische Gesundheit und Verhaltenskontrolle)

Im 16 PF-R spiegeln sich die Big-Five Personlichkeitskonstrukte
des NEO-FFI. Durch Auffacherung in 16 Priméarskalen erlaubt 16 PF-R
aber zusatzlich eine differenziertere Erfassung von Personlichkeitsmerkma-
len
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A) Globalskalen.

Extraversion

Introversion:;

- extravertiert

- sozial aktiv

- sucht die Gesellschaft anderer

- anschluRfreudig, gesellig

- selbstoffnungsbereit, geradeheraus, echt
- lebhaft, spontan, begeisterungsfahig

- gerne im Mittelpunkt der Beachtung

- warm, aufmerksam fur Gefuhle anderer
- sozial kompetent, kontaktscheu

- bemiht um Freundschaften

- durchsetzungsfahig

Angstlichkeit:

- introvertiert

- sozial gehemmt

- gern allein

- selbstgeniigsam, zurtickgezogen
- verschlossen, diskret

- ernst, zurtckhaltend, bedacht

- bleibt lieber im Hintergrund

- reserviert, unpersoénlich, distanziert
- unsicher, scheu, schiichtern

- einzelgangerisch

- nachgiebig, konfliktvermeidend

Gelassenheit:

- verletzlich, empfindsam, zartbesaitet

- leicht zu beunruhigen, aus dem seelischen
Gleichgewicht zu bringen

- selbstunsicher, grublerisch, selbstzweifelnd

- besorgt, sorgenvoll

- emotional instabil, stimmungslabil

- entspannt, ruhig, geduldig

Selbstkontrolle:

- gelassen, robust, dickhautig

- ausgeglichen, gefal3t, bewahrt Ruhe
auch in schwierigen Situationen

- selbstsicher, selbstbejahend

- zuversichtlich, unbeschwert

- emotional stabil

- angespannt, nervos, reizbar

Unbeherrschtheit:

- selbstkontrolliert, selbstbeherrscht,
selbstdiszipliniert

- konventionell, normorientiert
normorientiert

- regelbewul3t, pflichtbewuf3t

- perfektionistisch, systematisch, planvoll,
sorgfaltig

- ordentlich, ordnungsliebend

- rigide

- unbeherrscht, impulsiv,
unbedacht
- unkonventionell, wenig

- unangepalit, leichtsinnig

- ungenau, unorganisiert, uniberlegt,
legt wenig Wert auf Perfektion

- legt wenig Wert auf Ordnung

- flexibel



Unabhangigkeit:

Anpassungsbereitschaft:

- unabhéngig
- selbsthestimmt, willensstark, sich selbst

behauptend, deutlich die eigene Meinung

vertretend
- dominant
- eigensinnig

- durchsetzungsfahig

- sachlich, unsentimental

- selbstsicher, selbstbejahend

- reserviert, distanziert, unpersonlich

Unnachgiebigkeit:

- anpassungsbereit

- leicht beeinfluRbar, harmonie-
bedurftig, konfliktvermeidend, bereit
selbst zurtickzustecken

- nachgiebig

- entgegenkommend, verstandnisvoll,
wohlwollend

- kooperativ

- empfindsam, gefihlvoll

- besorgt, verletzlich

- warmherzig, mitfuhlend

Empfanglichkeit:

- unnachgiebig
- unflexibel

- am Gewohnten haftend, konservativ,
traditionalistisch
- auf dem Boden der Tatsachen stehend

- hartnéckig, starrsinnig, resolut

B) Primdrskalen:

Wwarme (A+)

- empfanglich

- experimentierfreudig, offen flr
AulRergewohnliches

- offen fUr Veranderung, fur neue
Sichtweisen oder Ideen

- abgehoben, traumerisch, phantasie-
voll

- intuitiv, kreativ

Reserviertheit (A-)

- warmherzig
- aufmerksam fur die Gefuihle anderer
- interessiert am Wohlergehen anderer

- gern in der Nahe anderer

- reserviert

- unpersonlich, distanziert

- vorsichtig beim Eingehen von
Beziehungen

- gern allein

Hohes Logisches Schlu3folgern (B+) — Niedr. Logisches Schlu3folgern (B-)

- hohe Denkfahigkeit

Emotionale Stabilitat (C+)

- niedrige Denkfahigkeit

Emaotionale Instabilitat (C-)

- emotional stabil

- ausgeglichen, zufrieden

- Geflhl, mit Alltagsanforderungen
zurechtzukommen

- emotional labil

- stimmungslabil

- empfindlich, leicht aus dem
seelischen Gleichgewicht zu bringen



Dominanz (E+)

Nachgiebigkeit (E-)

- dominant
- durchsetzungsfahig
- sich selbst behauptend, willensstark

- die eigene Meinung vehement vertretend

- Uberzeugend

Lebhaftigkeit (F+)

- nachgiebig

- kooperativ

- bereit selbst zurtickzustecken

- entgegenkommend, wohlwollend,
- konfliktvermeidend

Ernsthaftigkeit (F-)

- lebhaft, ausgelassen

- spontan, impulsiv, gesellig
- begeisterungsfahig

- liebt Beachtung

- ernst

- zurlckhaltend, gemessen
- bedacht, vorsichtig

- ruhig, schweigsam

Regelbewultsein (G+)

- regel-, pflichtbewul3t

- konventionelle kulturelle Werte
(Disziplin, Zuverlassigkeit)

Unangepal3theit (G-)
- unangepalit

- nonkonformistisch

- leichtsinnig

Sozjale Kompetenz (H+)
- sozial kompetent
- kontaktstark

Empfindsamkeit (1+)

- empfindsam

- gefuhlvoll

- sentimental

- asthetisch, feinsinnig

Wachsamkeit (L+)

Schiuchternheit (H-)
- scheu, schiichtern
- gehemmt, unsicher

Sachlichkeit (1-)

- sachlich

- nichtern

- unsentimental
- rational

Vertrauen (K-)

- wachsam, mif3trauisch
- argwohnisch
- skeptisch

- vertrauensvoll
- arglos
- gutglaubig

Abgehobenheit (M+)
- traumerisch

- phantasievoll

- ideenreich, kreativ

Privatheit (N+)

Bodenstandigkeit (M-)

- praktisch, verntnftig

- auf dem Boden der Tatsachen
stehend

Selbstoffnungsbereitschaft (N-)

- verschlossen, diskret
- sich nicht 6ffnend
- vertraut sich anderen nicht an

- geradeheraus
- echt, naturlich, selbstoffnungsbereit
- erzahlt offen von sich
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Besorgtheit (O+) Selbstsicherheit (O-)
- besorgt, sorgenvoll - selbstsicher
- grublerisch - selbstbejahend
- selbstzweifelnd - zuversichtlich
- verletzlich - selbstzufrieden
Offenheit fur Veranderungen (Q1+) Traditionalismus (Q1-)
- experimentierfreudig - am Gewohnten, am Altbewdahrten
- aufgeschlossen fir neue Ideen, Sichtweisen, haftend, traditionalistisch
AuRergewohnliches - hinterfragt nicht
Selbstgentugsamkeit (Q2+) . S Soziale Orientierung (Q2-)...
- selbstgentigsam - sozial orientiert
- zuriickgezogen - anschluf3freudig
- einzelgangerisch - sucht Kontakt und Nahe zu anderen
- gern allein
Perfektionismus (Q3+) Flexibilitat (Q3-)
- planvoll, systematisch - flexibel
- selbstdiszipliniert - unorganisiert, ungenau
- sorgfaltig, ordentlich, ordnungsliebend - legt wenig Wert auf Ordnung
und
Disziplin
Anspannung (Q4+) ok Entspannung (Q4-) ... —
- angespannt - entspannt
- getrieben - ruhig
- nervos, reizbar - gelassen, geduldig
- regt sich schnell auf - bewahrt Ruhe

5.4 Antwortstile

Antwortindizes dienen dazu, um eine mogliche Verzerrung der Testergebnisse durch
bestimmte Antworttendenzen aufzudecken

* lmpression Management Skala (IM): Tendenz, sozial erwiinschte Antworten

zu geben
* Akquieszenz (AK): inwieweit besteht Zustimmungs-
tendenz, unabhangig vom Iteminhalt
* Inf n F): Tendenz zu Zufallsantworten,

unabhangig vom Iteminhalt

Extreme Werte -> unter Umstanden neue Testung; wichtig ist es, weitere Infor-
mationen Uber die TP heranzuziehen (z.B. Lebensgeschichte, andere Testergebnisse,
Verhaltensbeobachtung, Rucksprache nach der Testung), um Grinde zu erhellen
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10 Items, die nicht gleichzeitig Bestandteil anderer Skalen sind.

hoher Wert: neigt dazu, sozial erwiinschte Antworten zu geben, will

sich in besonders positivem Licht darstellen (z.B. gibt an NIE ar-
gerlich zu werden)

niedriger Wert: neigt zu einer Ubertreibung negativer Personlichkeitsmerkmale,

stellt sich in besonders negativem Licht dar

Infrequenz (IF).

51 Items aus der Gesamtskala; sind Items, bei denen Zustimmungsrate bei
einer der drei Alternativen weniger als 5% betrug -> das betraf bei aller Items
nur Antwortalternative b)

Bei allen 51 Items werden b)-Antworten gezahlt -> Wert = 1; dann addiert

Akquieszenz (AK).

Bei Testkonstruktion wurde auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen positiv
und negativ gepolten Items geachtet.

Skala enthalt alle Richtig-Falsch Items (aul3er Skala B) = 100 Items: Richtig-
Antwort = 1 Punkt; b) oder Falsch-Antwort = 0 Punkte; Wert der TP wird in
Beziehung zur Gesamtzahl der Zustimmungen berechnet

7. NORMEN:

7.1 Kennwerte der Normierunqgsstichprobe:

Normierung erfolgt anhand einer fir die BRD reprasentativen Eichstichprobe
von insgesamt 1209 Personen;

diese wurde in mannliche und weibliche Teilstichprobe unterteilt;

diese wiederum in je drei Altersgruppen aufgeteilt
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ITEMBEISPIELE

A Wéarme
Ich ware lieber a) in einem Verkaufsbiro beschaftigt, wo ich organisieren und
Leute treffen kann
b) ?

c) ein Architekt bzw. eine Architektin und kdnnte in einem
ruhigen Raum Plane zeichnen

B Logisches Schlul3folgern

Minute verhalt sich zu Sekunde wie Sekunde zu a) Minute
b) Millisekunde
c) Stunde

Welche Zahl sollte die nachste in der Reihe sein: 1/12, 1/6, 1/3, 2/3
a) ¥a
b) 4/3
c) 3/2

F Lebhaftigkeit

Ich halte es fir besser a) im taglichen Leben den angemessenen Ernst zu zeigen
b) ?
c) eher nach dem Motto zu leben ,lachen und frohlich
sein®

L Wachsamkeit

Viele gehen Uber Leichen, um selbst voranzukommen a) stimmt

b) ?

¢) stimmt nicht
Q2 Selbstgentigsamkerit

Mir ist es am liebsten, wenn Menschen um mich sind a) stimmt
b) ?
¢) stimmt nicht
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