DAS PSYCHOLOGISCHE GUTACHTEN

AUFBAU DES GUTACHTENS.

Uberschrift und Adresse
l. der bisherige Sachverhalt

1. die psychologische Untersuchung

1. Entwicklungsgang und derzeitige Lebensumstande

2. Stellungnahme des Probanden zur Fragestellung und seinem bisherigen
Verhalten

3. allgemeine Leistungsaspekte

4. Personlichkeitsaspekte

I1l.  Stellungnahme zur Fragestellung

Zusammenfassung

ALLGEMEINE HINWEISE ZUR GA-ERSTELLUNG.

1) Begutachtung mulB in einheitlicher und integrierter Weise der
Personlichkeitsstruktur des Probanden angemessen sein (kein bloRes
Verfolgen eines vorgefalten Schemas!)

2) Zu allen Bereichen der Fragestellung und des Grundes der psychologischen
Untersuchung mufl genau und detailliert Stellung genommen werden.

3) Statt einer Beschreibung des Probanden in Fahigkeitsbegriffen -> Darstellung
von erbrachten Leistungen in bestimmten Situationen

4) Widerspriuche und Konstraste in Testergebnissen miissen genau umrissen
und wenn maoglich aufgelost werden (GA selbst darf KEINESFALLS
widerspruchlich sein!)




5)

6)

7

8)

9)

=

Getroffene Aussagen mussen immer abgestutzt sein,
=>» durch /interpretierbare Resultate in den psychologischen Verfahren

=>» durch /nfos, die durch Anamnese, Exploration und
Verhaltensbeobachtung gewonnen wurden

ABER: keine blofRe Beschreibung der Symptomatik, sondern Eingehen
auf dahinterliegende Problematik

Schlisse missen klar und verstandlich gezogen werden

Bei Interpretation der Testergebnisse auf Geltungs- und
Gultigkeitsbereich der Verfahren achten (-> nur Aussagen uber das machen,
was der Test mi3t und wie gut er es milst, keine Spekulationen tber
Nichterfaltes!)

Zum besseren Nachvollzug des GA -> Quellenangabe!

bei Befunden:
Bericksichtigung der jeweiligen Untertests oder der erfalten Dimensionen
bei Entwicklungsgeschichte:
Bezug zu Anamnese und Exploration
im Gesamt-GA:
Angabe der einzelnen Verfahren (ev. spezielle Subtests oder Testteile), auf
das sich die Aussage bezieht

AuRere Form beachten -> Unsauberkeit und Uniibersichtlichkeit erschweren
das Verstandnis

GA mul3 allgemein verstandlich sein (auch fur Laien!) -> psychologische
Fachausdriicke vermeiden, bzw. wenn das nicht geht erklaren!)

* Verzicht auf Spekulationen } Verantwortung des Gutachters
* Abfassung so objektiv wie méglich } dem Probanden gegenuber !l
* keine Parteinahme fir oder gegen }

den Probanden }
Stellungnahme:

oberstes Prinzip = die empfohlenen MalRnahmen sollen so gut es geht
zur LOsung der Probleme des Probanden beitragen!



AUFBAU DES GUTACHTENS

1. Seite:

Adresse (Empfanger)

Betreff: Psychologische Begutachtung von Name, Gebdat., vollstandige
Adresse hinsichtlich (Fragestellung)

Psychologisches GA

zur Frage (volle Fragestellung)

= prazise Angaben tber TP und Grund der Untersuchung; vollstéandige
Fragestellung enthalt alle Aspekte, tber die die Begutachtung Aufschlul3 geben
soll

l. Bisheriger Sachverhalt

= Quellen der Info; Aktenauszug (wenn vorhanden); objektive Daten der
Vorgeschichte; alles, was sich auf Fragestellung bezieht (Info aus Anamnese,
Vorgesprachen, amtlichen Unterlagen, usw.)

=>» rein sachliche Darstellung (keine Hypothesen oder Interpretationen hier
formulieren!)

1) Einstieg mit sachlicher Schilderung z.B. des Problems, weswegen TP
begutachtet werden soll

2) Untersuchungen von friher (zusammengefalit), Vorgutachten (wortlich); bei
beiden: Quellenangaben!

3) alle Ereignisse und Bedingungen, die zur Begutachtung fuhrten, angeben
(z.B. Familie, Schule)

4) Fazit der Darstellung des bisherigen Sachverhalts = spezieller, aktuelle
Anlal} zur Begutachtung (dabei Eingehen auf spezifische Fragestellung und
Zielsetzung)

5) Schluf3: Wiederholung der vollstandigen Fragestellung

BEISPIELE:

o Schulberatung:. bisherige Schullaufbahn und Leistungen

e Schulversagen: Entwicklung der Schulleistungen, Zeitpunkt des Versagens,
Noten in den einzelnen Fachern, Elfern- UND Lehrerurteile



Verhaltensauffélligkeitern:. Wie schauen diese aus, wann treten sie auf

=>» prazise Angabe von Ort, Zeit und Rahmen der Untersuchung; auf
wessen oder welche Initiative wurde sie durchgefiihrt

= Aufzahlung aller verwendeten Verfahren (in ausfuhrlicher Schreibweise
und mit im GA verwendeten Abktrzungen in Klammer). Reihenfolge von klar
strukturierten bis weniger klar strukturierten Verfahren. Kann man
Verfahren, die fur Fragestellung relevant waren, nicht anwenden ->
angeben, welche das waren und warum man sie nicht anwenden konnte (zu
diesen Verfahren gehdren auch: Exploration und Verhaltensbeobachtung)

1) Entwicklungsgang und derzeitige Lebensumstande:

bezogen auf Fragestellung, und zwar so, wie sie sich aus der Sicht der TP
darstellen

Vollstandigkeit (alle Lebensbereiche und Entwicklungsaspekte)

integrierte Betrachtungsweise (d.h. nicht blo3 aneinanderreihen, sondern
thematisch gegliedert die wichtigsten und fur die Fragestellung relevanten
Bereiche)

=>» Hier vor allem Material aus Exploration verwenden (Anamnese-Info nur
dort, wo TP sich nicht erinnert)

= genaue Angabe der Datenquelle (z.B. TP, Eltern. Klassenlehrer,...)

=>» durch Beispiele belegen und mit Zitaten untermauern

Relevante Bereiche:

a) formaler Rahmen der Entwicklung und Lebensumstéande

(Eltern, Geschwister, Beruf der Eltern und dessen Konsequenzen fur die
Erziehung; eheliche Verhéltnisse, Familienverhaltnisse)

b) Verhaltnis der TP zu Eltern

(wie es sich fur die TP darstellt, wie er es in Exploration geschildert hat;
dabei beachten: Anderungen des Verhaltnisses, Einschatzung des
Erziehungsstls beider Eltern; wie hat er die Beziehung seiner Eltern zu sich
selbst wahrgenommen)

c) Verhaltnis der TP zu Geschwistern



d) Entwicklungsauffalligkeiten und besonders einschneidende
Erlebnisse, die fur Fragestellung besondere Rolle spielen kénnten

(Aussagen der Eltern oder anderer maf3geblicher Personen heranziehen;
Quellenangabe)

e) Kindergartenzeit,
wie TP sie erlebt hat; ev. Heimaufenthalte (falls relevant fur Fragestellung)

f) Sozialkontakt der TP
wahrend der gesamten Entwicklung bis zu heutigem Verhaltnis zu Freunden,
Bekannten und dem anderen Geschlecht

g) Schilderung der Schulzeit; Ausbildung und Beruf; hervorgehobene
Fahigkeiten; wo sind Schwierigkeiten aufgetrten, wie beurteilt sich die TP
selbst. Kurze Skizzierung des Bildungsganges

h) Besondere Interessen, Vorlieben, Hobbies; was macht TP in ihrer Freizeit
am liebsten, was interessiert ihn Gberhaupt nicht

i) Selbsteinschatzung der TP; typische Verhaltensweisen und Einstellungen -
> aber Uberlegen, inwiefern fir Fragestellung relevant

J) Zukunftsaussichten und -erwartungen, Wunschvorstellungen im
personlichen und beruflichen Bereich; Wiedergabe des Selbstkonzepts als
Uberleitung

= kein starres Schema, sondern alles soll der spezifischen TP und der
Fragestellung dienen.



2) Stellungnahme der TP zur Fragestellung und zu ihrem bisherigen
Verhalten:

= alle Angaben der TP, die sich auf alle Komponenten der Fragestellung
beziehen.

Wichtig = vor allem folgendes:

a) Was sagt TP zu Sachverhalt, wie stellt er ihn dar

b) Welche Bedeutung mifit TP dem Sachverhalt zu, welche Auswirkungen
sieht sie

c) Welche Ursachen und Motive sieht die TP flr die Probleme, wie erklart
sie sich diese

d) Welche Losungen und Zukunftsperspektiven sieht TP, verlalit sie sich
auf Hilfe von auBen oder arbeitet sie selbst mit, hat sie konkrete
Vorstellungen oder ist es ihr egal

= TP bei wichtigen Aussagen wdrtlich zitieren

= wichtig = dabei auch, WIE TP diese Aussagen macht
(Verhaltensbeobachtung!!')



3) Allgemeine Leistungsaspekte:

=>» moglichst vollstandige und zusammenhangende Darstellung der
Leistungsaspekte der TP.

Dabei berilicksichtigen:

a) bestimmte Bedingungen (z.B. Zeitdruck, strukturierte Situation ja/nein)

b) Verhaltnis zu im Alltag erbrachten Leistungen (Widerspriiche dabel
maoglichst auflosen)

c) bestimmte in Exploration geaul3erte Fahigkeiten (z.B. Zusammenhang
zwischen Vorliebe fur Basteln und Geschicklichkeitsaufgaben)

e Die in den Tests ermittelten Resultate in Einheiten zusammenfassen
-> vollstandige Wiedergabe der Ergebnisse

e Statt Fahigkeitsbegriffe lieber auf Beschreibung von Verhalten beschranken
(z.B. statt ,verbale Intelligenz” -> ,,Umgang mit sprachlichem Material*)

e Verhalten der TP miteinbeziehen (was TP bereit mitzuarbeiten, wie?)

o Alles soll auf spezifische Fragestellung bezogen sein, daher keine
schematische Abhandlung der einzelnen Bereiche des intellektuellen Spektrums

BEISPIEL:
1) Gesamtleistung, allgemeine intellektuelle Fidhigkeit.

1Q, Gesamtstandardwert, Prozentrang, Schulstandardwert,
Schultypenvergleich, Berufsprofil; Leistung in strukturierten Situationen im
Vergleich zu Leistung in unstrukturierten Situationen

2) Begabungsschwerpunkte:

hervorragende Subtestleistungen; Wortschatz / RS; sprachlich-theoretische vs.
praktische Orientierung; globale Auffassung vs. praktische Interessen;
geisteswissenschaftliche vs. naturwissenschaftliche Begabung)

logisches Denken; Erkennen von Regeln; Unterscheidungsfahigkeit;
Kombinationsfahigkeit; geistige Mobilitat; Merkfahigkeit, Gedachtnis,
Aufmerksamkeit; Leistung unter Zeutdruck vs. ohne Zeitdruck



3) .Minderbegabungen®, aufféllige Leistungsméngel

(stark unterdurchschnittliche Subtestleistungen; Versagen bei bestimmten
Anforderungen)

4) Denkabldufe und Intelligenzstruktur:
Denkflussigkeit; schopferisches Denken; geordnet - ungeordnet; logisch -
unzusammenhangend - durcheinander; Oberflachlichkeit vs. Tiefgang;
Urteilsvermogen; sprachlich-technische vs. naturwissenschaftlich-technische
Struktur; theoretisch vs. praktisch

5) Widersprtiche und Kontraste innerhalb der Leistungen

6) Allgemeinbildung und Interessen
Wortschatz und Wortgewandtheit; Allgemeinwissen; Interessensbreite;
Hobbies und Freizeitbeschaftigungen; Abneigungen; Vergleich mit gedul3erten
Wiinschen

7) Konzentration und Aufmerksamkeit:

Leistungsmenge; Arbeitstempo; Losung einfacher Rechenaufgaben;
Konzentrationsstorungen; Grunde fir mangelnde Konzentrationsfahigkeit

8) Leistungseinstellung:

willensmaRige Anstrengung; Anspruchsniveau; Leistungsmotivation; Vergleich
der Testleistung zu im Alltag erbrachten Leistungen; Kritikfahigkeit

9) Hypothesen liber optimalen Einsatz der intellektuellen Fahigkert:

volle Leistungsfahigkeit in Untersuchung gezeigt oder nicht; mogliche Grinde
fur unvollstandigen Einsatz der intellektuellen Fahigkeiten

10) Vergleich der Testleistungen zu unter Alltagsbedingungen erbrachten
Leistungen.

Schulerfolg; Schulnoten; berufliche Laufbahn; Ausbildungsgang; weitere
Beurteilungen

11) Beziehung zu den von TP selbst in Exploration gedulSerten
Leistungsaspekten:

Schwierigkeiten; Vorlieben und Abneigungen; Interessen; besondere
Fahigkeiten und Erfolge



12) Verhaltensbeobachtung.:

wahrend der Exploration vor allem, wenn Thema ,Leistung” berihrt wird;
wahrend der Untersuchung und Testdurchfiihrung



	DAS PSYCHOLOGISCHE GUTACHTEN
	Aufbau des Gutachtens
	Bisheriger Sachverhalt



		2005-01-04T12:25:10+0100
	Mag. Margarete Poekl
	Dokument wurde von mir erstellt




